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• İş yerinizde ; ... tarihinden itibaren çalışmaktayım. Maaşımın bir parçası olan 
primlerimin elden verilmesi maaşımın kalan kısmının banka kanalıyla yatırılması , 
fazla çalışma ücretimin ödenmemesi ve sigorta primlerimin eksik ödenmesi ve ulusal 
genel bayram tatil alacaklarımın ödenmemesi  , AGİ’min ödenmemesi ve diğer 
sebepler dolayısıyla işbu istifa dilekçemi sunma gereği hasıl olmuştur. İşyerinizde 
çalışmamın karşılığında son olarak ...TL net ücret almaktayım. Buna ilaveten ortalama 
aylık ...-TL prim alacağına hak kazanmaktayım. Haftalık 45 saatten fazla çalışmama 
rağmen fazla çalışma ücretim tarafıma hiçbir zaman ödenmemiştir.  Bu noktada fazla 

çalışma ücretine hak kazanmış olduğumu ; herhangi bir fazla çalışma ücreti 
ödenmediğini belirtmek isterim. Dolayısıyla şirketinizden fazla çalışma ücreti olarak 
alacağım bulunmaktadır. 

• Ücretimin prim alacağına ilişkin kısmını elden kalan kısmını banka kanalıyla 
almaktayım. Ancak SGK primlerimi incelediğimde sigortamın banka kanalı ile 
yapılan ücret ödemesi üzerinden hesaplandığı görülecektir. Oysa ki SGK primlerimin 

ücretimin tamamını oluşturan prim alacağı ve fazla mesai alacağımın da eklenmiş hali 
üzerinden yatırılması gerekmektedir. 

• Bunun yanı sıra iki çocuğum olmasına rağmen hak etmiş olduğum AGİ tarafıma hiçbir 
zaman tam olarak ödenmemiştir.  Bunun yanında önemle belirtmem gerekir ki çalışma 
koşullarımız çok zordur. 

• İş yerinizde çalıştığım müddet boyunca ulusal bayramlarda, dini bayramlarda ve diğer 
tatil günlerinin tümünde çalışmama rağmen tarafıma bu çalışmamın karşılığı da 
ödenmemiş olup işbu durum da tarafıma haklı sebeple fesih hakkı vermektedir. 

• Ayrıca İş yerinizde çalışmam karşılığında hak kazandığım ücret alacağım da 
bulunmaktadır. 

• Ayrıca iş sözleşmemizde yazmasına rağmen tarafıma yol ücreti ödenmemektedir. 
• Sonuç olarak yukarıda belirttiğim sebeplerle  ; iş akdini feshettiğimi  ,  kıdem 

tazminatımın ,  fazla mesai ücretimin, bakiye ücret alacağımın , AGİ ücretimin ve 
ulusal bayram ve genel tatil ücretimin, yol ücretimin diğer tüm işçilik alacaklarımın 
karşılığının ;  bankalarca mevduata uygulanan en yüksek faiz ile birlikte hesaplanarak; 

üç iş günü içinde sizdeki maaş hesabıma yatırmanızı, , aksi takdirde işçi alacaklarının 
tahsili için yasal yollara müracaat edeceğimi tarafınıza bildiririm. ../../20 

Ad Soyad Tarih İmza 

EMEKLİLİK SEBEBİYLE İSTİFA DİLEKÇESİ 
ÖRNEĞİ 



... Limited Şirketi İnsan Kaynakları Müdürlüğüne, 

İşyerinizde ... tarihinden bu yana çalışmaktayım. Maaşım net ...-TL'dir. ../../20.. tarihi 

itibarıyla prim ve yaş şartını sağlayarak emekliliğe hak kazandım. Emekliliğe hak 
kazandığıma dair Sosyal Güvenlik Kurumu'ndan aldığım belge dilekçemin ekinde 
sunulmuştur. Mülga 1475 Sayılı İş Kanunu'nun halen yürürlükte olan 14. maddesi emeklilik 
sebebiyle yapılan fesihlerde kıdem tazminatına hak kazanıldığını düzenlemektedir. Bu 

sebeple iş akdimi emeklilik nedeniyle feshediyorum. 

Sonuç olarak yukarıda belirttiğim sebeplerle  ; iş akdini ,emeklilik sebebiyle 
feshettiğimi  ,  kıdem tazminatımın ,  fazla mesai ücretimin, bakiye ücret alacağımın , AGİ 
ücretimin ve ulusal bayram ve genel tatil ücretimin, yol ücretimin diğer tüm işçilik 
alacaklarımın karşılığının ;  bankalarca mevduata uygulanan en yüksek faiz ile birlikte 

hesaplanarak; üç iş günü içinde sizdeki maaş hesabıma yatırmanızı, , aksi takdirde işçi 
alacaklarının tahsili için yasal yollara müracaat edeceğimi tarafınıza bildiririm. 

Ad Soyad / Tarih / İmza 

EVLİLİK NEDENİYLE İSTİFA DİLEKÇESİ ÖRNEĞİ  
... İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜNE  

İşyerinizde ... tarihinden beri çalışmaktayım. Maaşım net ...-TL'dir. ../../20.. tarihinde 

evlendim. Evlilik cüzdanımın fotokopisi dilekçemin ekinde bilginize sunulmuştur. Mülga 
1475 Sayılı İş Kanunu'nun halen yürürlükte olan 14. maddesi evlenen kadına iş akdini kıdem 
tazminatını alarak feshetme hakkı tanımıştır. Bu sebeple iş akdimi evlilik nedeniyle 

feshediyorum. 

Sonuç olarak yukarıda belirttiğim sebeplerle  ; iş akdini ,evlilik sebebiyle 
feshettiğimi  ,  kıdem tazminatımın ,  fazla mesai ücretimin, bakiye ücret alacağımın , AGİ 
ücretimin ve ulusal bayram ve genel tatil ücretimin, yol ücretimin diğer tüm işçilik 
alacaklarımın karşılığının ;  bankalarca mevduata uygulanan en yüksek faiz ile birlikte 

hesaplanarak; üç iş günü içinde sizdeki maaş hesabıma yatırmanızı, , aksi takdirde işçi 
alacaklarının tahsili için yasal yollara müracaat edeceğimi tarafınıza bildiririm 

Ad Soyad /Tarih /İmza 

 


