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« s yerinizde ; ... tarihinden itibaren ¢alismaktayim. Maasimin bir parcas1 olan
primlerimin elden verilmesi maasimin kalan kisminin banka kanaliyla yatirilmasi ,
fazla galigma {icretimin 6denmemesi ve sigorta primlerimin eksik 6denmesi ve ulusal
genel bayram tatil alacaklarimim édenmemesi , AGI’min 6denmemesi ve diger
sebepler dolayisiyla isbu istifa dilekcemi sunma geregi hasil olmustur. Isyerinizde
caligmamin karsiliginda son olarak ... TL net licret almaktayim. Buna ilaveten ortalama
aylik ...-TL prim alacagina hak kazanmaktayim. Haftalik 45 saatten fazla ¢caligmama
ragmen fazla ¢aligma licretim tarafima hi¢bir zaman 6denmemistir. Bu noktada fazla
caligma ticretine hak kazanmis oldugumu ; herhangi bir fazla ¢aligma {icreti
0denmedigini belirtmek isterim. Dolayisiyla sirketinizden fazla ¢alisma ticreti olarak
alacagim bulunmaktadir.

o Ucretimin prim alacagma iliskin kismin1 elden kalan kismini banka kanaliyla
almaktayim. Ancak SGK primlerimi inceledigimde sigortamin banka kanali ile
yapilan iicret 6demesi iizerinden hesaplandig1 goriilecektir. Oysa ki SGK primlerimin
iicretimin tamamini olusturan prim alacagi ve fazla mesai alacagimin da eklenmis hali
iizerinden yatirilmasi gerekmektedir.

e Bunun yani sira iki gocugum olmasina ragmen hak etmis oldugum AGI tarafima higbir
zaman tam olarak 6denmemistir. Bunun yaninda 6nemle belirtmem gerekir ki ¢calisma
kosullarimiz ¢ok zordur.

o Is yerinizde calistigim miiddet boyunca ulusal bayramlarda, dini bayramlarda ve diger
tatil giinlerinin tiimiinde ¢alismama ragmen tarafima bu ¢aligmamin karsilig1 da
ddenmemis olup isbu durum da tarafima hakli sebeple fesih hakki vermektedir.

e Ayrica Is yerinizde ¢alismam karsiliginda hak kazandigim iicret alacagim da
bulunmaktadir.

e Ayrica is s6zlesmemizde yazmasina ragmen tarafima yol {icreti 6denmemektedir.

e Sonug olarak yukarida belirttigim sebeplerle ; is akdini feshettigimi , kidem
tazminatimin , fazla mesai iicretimin, bakiye iicret alacagimin , AGI {icretimin ve
ulusal bayram ve genel tatil iicretimin, yol ticretimin diger tiim iscilik alacaklarimin
karsiliginin ; bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiz ile birlikte hesaplanarak;
ii¢ is giinii icinde sizdeki maas hesabima yatirmanizi, , aksi takdirde is¢i alacaklarinin
tahsili i¢in yasal yollara miiracaat edecegimi tarafiniza bildiririm. ../../20
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Isyerinizde ... tarihinden bu yana ¢alismaktayim. Maasim net ...-TL'dir. ../../20.. tarihi
itibartyla prim ve yas sartin1 saglayarak emeklilige hak kazandim. Emeklilige hak
kazandigima dair Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan aldigim belge dilek¢emin ekinde
sunulmustur. Miilga 1475 Sayili Is Kanunu'nun halen yiiriirliikte olan 14. maddesi emeklilik
sebebiyle yapilan fesihlerde kidem tazminatina hak kazanildigini diizenlemektedir. Bu
sebeple is akdimi emeklilik nedeniyle feshediyorum.

Sonug olarak yukarida belirttigim sebeplerle ; is akdini ,emeklilik sebebiyle

feshettigimi , kidem tazminatimin , fazla mesai iicretimin, bakiye iicret alacagimm , AGI
ticretimin ve ulusal bayram ve genel tatil {icretimin, yol iicretimin diger tiim is¢ilik
alacaklarimin karsiliginin ; bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiz ile birlikte
hesaplanarak; ii¢ is giinii icinde sizdeki maas hesabima yatirmanizi, , aksi takdirde is¢i
alacaklarinin tahsili i¢in yasal yollara miiracaat edecegimi tarafiniza bildiririm.
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EVLILIK NEDENIYLE ISTiFA DILEKCESI ORNEGI
... INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGUNE

Isyerinizde ... tarihinden beri calismaktayim. Maasim net ...-TL'dir. ../../20.. tarihinde
evlendim. Evlilik clizdanimin fotokopisi dilek¢emin ekinde bilginize sunulmustur. Miilga
1475 Sayili Is Kanunu'nun halen yiiriirliikte olan 14. maddesi evlenen kadna is akdini kidem
tazminatini alarak feshetme hakki tanimistir. Bu sebeple is akdimi evlilik nedeniyle
feshediyorum.

Sonug olarak yukarida belirttigim sebeplerle ; is akdini ,evlilik sebebiyle

feshettigimi , kidem tazminatimim , fazla mesai iicretimin, bakiye iicret alacagimin , AGI
icretimin ve ulusal bayram ve genel tatil ticretimin, yol iicretimin diger tiim is¢ilik
alacaklarimin karsiliginin ; bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiz ile birlikte
hesaplanarak; ii¢ is giinii i¢inde sizdeki maas hesabima yatirmanizi, , aksi takdirde is¢i
alacaklarmin tahsili i¢in yasal yollara miiracaat edecegimi tarafiniza bildiririm
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